WIR UBER UNS!

Die Mobbingberatungsstellen von profile
bauen auf einer bereits mehrjahrigen
Erfahrung in der Beratung und im
Training von Mobbingbetroffenen und
Unternehmen auf. Die erste Mobbing-
beratungsstelle wurde 1994 in Goéttin-
gen eréffnet.

Die Mobbingberatungsstellen von
profile arbeiten zusammen mit:

e Betroffenen

e Unternehmen und dem Management

e Betriebs- und Personalratinnen

e |Interessierten aus
Betrieben/Verwaltungen

e Krankenkassen/Arbeitsschutz

e Arztinnen und freiberuflichen
Psychotherapeutinnen

e Rechtsanwaltinnen flr Arbeitsrecht

SO FINDEN SIE UNS

Telefon:

in Frankfurt/Main:
069 — 96206203

in Hannover
0511 - 625562

Termine nach telefonischer
Vereinbarung

Buro fxr Organisationsxexatung
und Supervision

Mobbing-
Beratungsstellen
Frankfurt und Hannover

,,Den Weg aus dem Mobbing
sehen und gehen”



WAS IST MOBBING?

Mobbing ist abwertendes, intrigantes
und verletzendes Verhalten am
Arbeitsplatz.

Mobbing ist der sichtbare Ausdruck
von innerbetrieblichen Dynamiken mit
unterschiedlichen Ursachen.

Mobbing ist kein Modewort,
sondern eine hoch eskalierte
Konfliktsituation.

Durch Mobbing werden Men-
schen an ihrem Arbeitsplatz
Uber einen langerenZeitraum
systematisch schikaniert und
fertiggemacht.

Mobbingaktionen verstoBen oft
gegen geltendes Recht.

Durch Mobbing entstehen
schwere gesundheitliche St6-
rungen und Erkrankungen. Zu
haufig wird der einzige Ausweg
in der Arbeitslosigkeit oder
Berentung gesehen.

WAS KONNEN SIE HEUTE
SCHON TUN?

FOhren Sie ein Mobbingtagebuch
(Wer-Wann-Wo-Was? Und
wer war noch anwesend?).

Sprechen Sie mit einem/r Arzt/Arztin
Ihres Vertrauens. Lassen Sie sich die
Auswirkungen attestieren.

Nehmen Sie Kontakt zu einer unserer
Beratungsstellen auf und vereinbaren
Sie einen Termin.

WAS BIETEN WIR IHNEN?

e Einzelberatungen/Gruppentrainings
fur ehemalige und akut
Mobbingbetroffene

e Akteurgesprache/Mediation
e Unternehmensberatung/-entwicklung
e Workshops /Schulungen/Supervision

e Weiterbildung Mobbingberaterin:
e Beraten bei Mobbing im Betrieb*

Informationsveranstaltungen

WIE BERATEN WIR?

Wir zielen durch unsere Angebote auf
eine rechtzeitige Unterstitzung von
Betroffenen und Unternehmen. Wir
unterstttzen die Betroffenen und

die Unternehmen beim Entdecken

von Perspektiven und beim Entwickeln
von eigenen Wegen aus dem Mobbing.

Wir begleiten die Betroffenen und
Unternehmen bei der Erprobung und
Umsetzung von Schritten aus der
belastenden Situation.

Grundsatze, die unsere Beratungen
und unsere Trainings strukturieren:

e Wir beraten handlungsorientiert
und zielgerichtet.

e Wir klaren die Verantwortung der
Akteure. Flr uns ist Mobbing
mehr als ein individuelles
Problem.

e Wir bearbeiten und thematisieren
Mobbing als Problem der
psychosozialen Gesundheit,
verurasacht durch psychische
belastung am Arbeitsplatz.




